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§1

Postanowienia ogolne

Staz skierowany jest do studentow I stopnia studiow stacjonarnych Wydzialu Inzynierii
Srodowiska (WIS) Politechniki Krakowskiej (PK) na kierunku inzynieria $rodowiska (IS)
w zakresie specjalnosci instalacje iurzadzenia cieple i zdrowotne (UCiZ) — (IS _UCiZ)

Celem stazu na kierunku IS UCiZ jest zdobycie przez studenta doswiadczenia
zawodowego W  zakresie ochrony, wykorzystania i przeksztalcania = zasobow
srodowiskowych oraz pozyskanie umiejetnosci pracy zespolowej, a przez to zwickszenie

efektywnos$ci poruszania si¢ po rynku pracy.

Staz ma pomoc studentowi w praktycznym zastosowaniu wiedzy z zakresu ochrony
powietrza, termicznego przeksztalcania odpadow i pozyskiwania energii odnawialnej oraz

zdobyciu nowych praktycznych umiejetno$ci przydatnych w zyciu zawodowym.

Udziat w stazu ma za zadanie poszerzenie wiedzy studenta w zakresie zagadnien

zwigzanych z projektowaniem systemoéw i instalacji, ich wykonawstwem i eksploatacja.

Staz powinien odbywaé¢ si¢ w przedsigbiorstwach/instytucjach zgodnych z kierunkiem
studiow studenta, tj. przedsigbiorstwach energetyki cieplnej, firmach utylizujacych
odpady metodg termiczng, przedsiebiorstwach/instytucjach zajmujacych si¢ gospodarka
komunalng 1 ochrong $rodowiska, spodldzielniach mieszkaniowych, administracji

samorzagdowej 1 panstwowe;.

Projekt ,,Wzrost liczby kompetentnych do wykonywania zawodu inzyniera absolwentéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska
Politechniki Krakowskiej” wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



w UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

§2

Zakres programowy stazu

1. Zapoznanie stazysty z przepisami obowigzujacymi w przedsigbiorstwie/instytucji m.in. z:
a) przepisami BHP oraz instrukcjami stanowiskowymi BHP w zakresie stosowanych do
pracy maszyn i urzadzen,
b) obowigzujaca w przedsigbiorstwie/instytucji instrukcjg bezpiecznego wykonywania
prac,
C) oceng ryzyka zawodowego dla poszczegblnych stanowisk pracowniczych,

d) planem bezpieczenstwa iochrony zdrowia obowigzujacym na budowie.

2. Wyposazenie stazysty w obowigzkowe $rodki ochrony osobistej (na budowach to

minimum helm ochronny, odpowiednie obuwie ikamizelka).

3. Zapoznanie stazysty z regulaminem przedsicbiorstwa/instytucji i jego  strukturg
organizacyjng, m.in. z
a) profilem dzalalnosci przedsigbiorstwa/instytuciji,
b)  charakterem pracy w poszczegolnych dzalach przedsigbiorstwa/instytucji,
c)  zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach.
4. Zapoznanie stazysty z procedurami obowigzujgcymi w  przedsiebiorstwie/instytucii
dotyczacymi m.in.:
a) obiegu informacji,
b) rozwigzan technologicznych stosowanych przez przedsigbiorstwo/instytucje,
c) procedur ISO — o ile w sg stosowane w przedsigbiorstwie/instytucji,
d) obiegu i archiwizacji dokumentacji.
5. Poinformowanie stazysty 0 zachowaniu tajemnicy zawodowej (dotyczacej bazy klientow,
wykorzystywanych technologii itp.).
6. Obserwacja 1 stopniowe uczestnictwo sStazysty w pracach na poszczegdlnych
stanowiskach, ze szczegblnym uwzglednieniem wykonywanych prac na stanowisku
odpowiadajacym  kierunkowi studiow — inzynieria $rodowiska (IS) w zakresie

specjalnoéci instalacje iurzadzenia cieple i zdrowotne (UCizZ) —(IS_UCiZ).
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§3

Prawa i obowigzki stazysty

1. Stazysta ma prawo do zdobywania praktycznej wiedzy zawodowe] przez wlaczenie si¢ do

realizacji prac prowadzonych przez przedsigbiorstwo/instytucje przyjmujgce na staz.

2. Stazysta ma obowigzek dokladnie wykonywa¢ zadania powierzone przez przelozonego,
nadzorujgcego jego prace z ramienia Przedsiebiorstwalinstytucji w zakresie realizacji

programu stazu.

3. W przypadku wystapienia trudnosci zwigzanych z realizacjg stazu, obowigzkiem stazysty
jest niezwloczne poinformowanie o tym fakcie Organizatora stazu, tj. Biwuro Projektu

WIS PK, przy ul. Warszawskiej 24, pok. 301.

4. Zgodnie z § 6 pkt. 5d Regulaminu Platnych Stazy Studentow realizowanych w ramach
POKL stazysta zobowigzany jest do samodzelnego ubezpieczenia sie¢ od Nastepstw
Nieszczesliwych Wypadkow (NNW) na czas trwania stazu.

Podpis stazysty potwierdzajacy zapoznanie si¢ z programem stazu

Podpis opiekuna stazu potwierdzajacy zapoznanie si¢ z programem stazu
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